Leiter:in Fundraising und Marketing 40%

Arbeitsbeginn 1. August 2024 oder nach Vereinbarung - Arbeitsort in der Stadt Bern

ACT212 ist ein Beratungs- und Schulungszentrum
gegen Menschenhandel und sexuelle Ausbeutung.
Der politisch und konfessionell neutrale Verein mit

Sitz in Bern betreibt die Nationale Meldestelle gegen

Menschenhandel, mit den Hauptzielen:

vermehrt Opfer von Menschenhandel und sexueller
Ausbeutung identifizieren zu kdnnen

einen umfassenden Schutz fir die Opfer zu
gewahrleisten

eine effektive Bestrafung der Tater zu erlangen

Schwerpunkte von ACT212 sind:

Menschenhandel in der Schweiz und im Ausland
bekam pfen

Sensibilisierungsarbeit durch Schulungen,
Fachtagungen und Trainings

Nationale Meldestelle gegen Menschenhandel
und sexuelle Ausbeutung

Informationen zur Bewerbung:

Fragen zur Stelle bitte an Nathalie Guex, Tel: 076 397 85
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Bewerbungen an: nathalie.guex@act212.ch
oder ACT212, Nathalie Guex, 3000 Bern
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Beratungs- &
Schulungszentrum
Menschenhandel und
sexuelle Ausbeutung

www.act212.ch

Was Sie erwartet

Sie

entwickeln Fundraising-, Kommunikations- und

Marketingstrategien und machen der Geschaftsleitung
Vorschldge fur einen strategischen Plan.

Entwicklung von Fundraising-Strategien und
Durchfihrung von Kampagnen. (25 % der
Arbeitszeit)

Entwicklung des Vereins durch Marketing- und
Networking-Aktionen mit dem Ziel, die
Mittelbeschaffung zu optimieren sowie die
Sichtbarkeit und Positionierung des Vereins in der
Schweiz zu verbessern (10% der Arbeitszeit).
Vorschlage und Entwicklung von Strategien fiir
Marketing, Kommunikation und Medien. (5 % der
Arbeitszeit)

Verantwortung flir das Budget Fundraising.
Marketing und Kommunikation.

Das bringen Sie mit

Wi

Bachelor oder Master in Marketing

Mehrere Jahre Erfahrung im Bereich Fundraising
Erfahrung mit E-Mail-Kampagnen

Networking - Sie haben bereits ein gutes Netzwerk
und kommunizieren problemlos mit verschiedenen
Akteur:innen.

Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und sind
visionar.

Idealerweise verfiigen Sie tiber fundierte Kenntnisse
im Bereich Menschenhandel

Sie sind kommunikationsstark, verhandlungssicher
und finden innovative Lésungen fiir Probleme.

Sie sind aufgeschlossen und empathisch.

Sie verfligen liber sehr gute Deutsch- und
Franzosischkenntnisse. Englisch und andere
Sprachen sind ein Plus.

r bieten

Flexible Arbeitszeiten

Selbststandiges Arbeiten

Spannende und vielseitige Arbeitsbereiche in der
ganzen Schweiz (inklusive regelméssige Reisen flir
Fundraising)

Training und Fortbildungen im Bereich
Menschenhandel, sowie jobrelevante
Weiterbildungen

Angemessenen Lohn im Bereich einer NPO
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